
Reglament de Règim Intern

Vòlei Sant Celoni (VSC)

Capítol I. Disposicions generals

Secció 1.01 Ideari del Club

El Vòlei Sant Celoni (VSC) és una entitat sense ànim de lucre, legalment constituïda en lʼàmbit marcat per la

legislació esportiva vigent per la Secretaria General de lʼEsport de la Generalitat de Catalunya.

El VSC té com a finalitat el compliment dels següents objectius:

�. Difondre entre tots els seus membres, i a través dels mitjans disponibles, la pràctica esportiva del

voleibol.

�. Formar a totes aquelles persones que ho desitgin en la pràctica esportiva del voleibol.

�. Inculcar valors esportius i socials entre tots els membres del Club i persones vinculades.

�. Difondre el coneixement del VSC arreu de Catalunya i Espanya.

�. Fer del VSC i la seva activitat esportiva un referent al més alt nivell possible.

�. Contribuir, en lʼàmbit de la competició, a la unió entre persones, pobles, ciutats, races i gènere.

�. Fomentar una formació humana, a més de lʼesportiva, que ajudi al desenvolupament personal i futur

dels esportistes.

�. Fomentar la integració de totes les persones vinculades directa o indirectament al VSC i dʼaquelles

interessades en aquest esport.

Secció 1.02 Objecte

El present Reglament de Règim Intern (RRI) té per objecte regular lʼorganització i funcionament del VSC

dins del marc de la legislació esportiva vigent, amb plena subjecció al seu ideari i estatuts.

Qualsevol recomanació, norma, sanció o actuació sorgida del VSC té com a finalitat contribuir a la formació

de la personalitat i valors humans dels seus integrants a través de la pràctica del voleibol.

Per dur a terme aquest objectiu, el Club disposa dʼuna estructura organitzativa formada per la Junta

Directiva i lʼAssemblea General, amb les següents responsabilitats bàsiques:

Formació tècnica i tàctica dels jugadors i jugadores

Gestió, seguiment i control dʼequips i esportistes de totes les categories

Representació del Club davant la Federació Catalana de Voleibol i el Consell Esportiu Comarcal

Manteniment del prestigi esportiu del VSC en totes les competicions

Secció 1.03 Àmbit dʼaplicació

El present Reglament serà dʼaplicació en els següents àmbits:

a) Personal



Esportistes inscrits al Club

Personal tècnic

Personal auxiliar

Persones o entitats vinculades temporalment al Club

Pares, mares o tutors legals dels jugadors menors dʼedat

b) Espai

Instal·lacions esportives del CME Sot de les Granotes, propietat de lʼAjuntament de Sant Celoni

Qualsevol instal·lació o espai on es desenvolupin activitats del Club

c) Norma general aplicable

Els tècnics, jugadors i delegats són responsables directes de les accions comeses pels seus familiars,

amics o acompanyants.

Lʼincompliment de les obligacions relatives a:

Respecte de les normes de competició

Dedicació i esforç esportiu

Imatge personal i del VSC

facultarà la Junta Directiva a imposar sancions, inclosa lʼexpulsió en casos greus o reiterats.

Secció 1.04 Facultats de la Junta Directiva

La Junta Directiva és lʼòrgan de direcció i administració del Club i exerceix les següents funcions:

Dirigir la gestió del Club i vetllar pel seu objecte social

Crear comissions o grups de treball

Organitzar activitats esportives i socials

Elaborar inventari, balanç i memòria anual

Proposar reformes del RRI i establir tarifes

Obrir expedients disciplinaris i imposar sancions

Capítol II. Composició i estructura

Secció 2.01 Òrgans de govern

Article 1.  Estructura

El Club compta amb els següents òrgans de govern:

Col· legiats:  Assemblea General i Junta Directiva

Unipersonals:  President, tresorer, secretari i vocals

Article 2.  Principis dʼactuació



Els òrgans de govern vetllaran pel compliment de lʼideari del VSC i garantiran els drets i deures de jugadors,

entrenadors i famílies.

Podrà constituir-se un Comitè de Disciplina, format per entre tres i cinc persones, amb possibilitat

dʼincloure una persona externa de reconeguda solvència.

Secció 2.02 Entrenadors i monitors

Article 1.  Caràcter

Els entrenadors i monitors exerceixen funcions docents esportives i constitueixen el nucli principal de la

formació dels esportistes. La seva designació correspon a la Junta Directiva.

Article 2.  Drets

Exercir les seves funcions amb respecte a lʼideari

Rebre informació rellevant

Ser tractats amb respecte

Utilitzar mitjans i instal·lacions

Presentar suggeriments i queixes

Rebre formació adequada

Article 3.  Deures

Inclouen, entre dʼaltres:

Planificació i compliment de la temporada

Participació en activitats programades

Conducta exemplar

Puntualitat i competència professional

Atenció a esportistes i famílies

Cura del material esportiu

Compliment de titulació requerida

Secció 2.04 Jugadors i equips

Article 1.  Drets dels jugadors

Els jugadors tenen dret a una formació integral, respecte a la seva dignitat i igualtat dʼoportunitats.

El Club garantirà:

Entrenadors per equip

Instal·lacions adequades

Equipament esportiu

Horaris i competicions

Ensenyament del voleibol

Educació esportiva



El capità de lʼequip

Designat per votació

Enllaç entre entrenador i equip

Exemple de conducta, esforç i motivació

Article 2.  Deures dels jugadors

Inclouen:

Assistència i puntualitat

Equipament adequat

Justificació dʼabsències

Cura del material

Respecte i convivència

Pagament de quotes

Compromís durant tota la temporada

Secció 2.05 Pares, mares i tutors

Els jugadors menors dʼedat estaran representats pels seus pares o tutors legals.

Article 1.  Paper al Club

Acceptació del reglament

Compliment de les obligacions econòmiques

Respecte a entrenadors i normes

Prohibició dʼaccés als vestidors

No interferir en entrenaments o partits

Col·laboració en desplaçaments quan sigui necessari

Capítol III. Règim disciplinari

Secció 3.01 Definició

El règim disciplinari garanteix el bon funcionament i imatge del VSC i sʼaplica a tots els seus membres.

Secció 3.02 Infraccions

Article 1.  Classificació

Les faltes poden ser:

Lleus

Greus

Molt greus



Article 2.  Faltes lleus

Inclouen impuntualitat, absències no reiterades, actitud passiva, faltes de respecte lleus, etc.

Article 3.  Faltes greus

Inclouen absències reiterades, faltes greus de respecte, agressions físiques i alteració greu de les activitats.

Article 4.  Faltes molt greus

Inclouen agressions molt greus, deteriorament greu de la imatge del Club i reiteració de faltes greus.

Secció 3.03 Sancions

Faltes lleus:  amonestacions o suspensió fins a 8 dies

Faltes greus:  advertències, canvi dʼequip o suspensió fins a 1 mes

Faltes molt greus:  possible expulsió definitiva

La Junta Directiva podrà acordar la readmissió en cas de canvi positiu dʼactitud.

Secció 3.04 Procediment sancionador

Instrucció de lʼexpedient en un màxim de 10 dies

Audiència a lʼinfractor i representants legals

Resolució en un màxim dʼun mes

Possibilitat de recurs en un termini de 5 dies

Capítol IV. Disposicions finals

Secció 4.01 Entrada en vigor

El present Reglament entrarà en vigor a partir de la data de la seva aprovació per la Junta Directiva.

Secció 4.02 Modificacions

Les modificacions hauran de ser aprovades per lʼAssemblea General del Club.


